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                                           SOCIETA’ DELLA SALUTE PISTOIESE 
 
                                                                                                                                 Allegato A 

 
AVVISO PER LA FRUIZIONE DEI PERMESSI DI DIRITTO ALLO STUDIO RISERVATO AL PERSONALE 
DIPENDENTE DI SDS PISTOIESE CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO E DETERMINATO 

APPARTENENTE ALL’AREA CONTRATTUALE NON DIRIGENZIALE 
 (Art. 62 del C.C.N.L. 2019/2021 sottoscritto il 02.11.2022 COMPARTO SANITA’) 

 
Periodo di riferimento della fruizione 15.09.2025 – 14.09.2026 

 
 
1 – Generalità 

 

In conformità a quanto previsto dall’art. 62 del C.C.N.L. 02/11/2022 del Comparto Sanità la Società della 
Salute Pistoiese intende indire il presente avviso di selezione per la concessione di permessi retribuiti (150 
ore) per motivi di studio riservato ai dipendenti con rapporto di lavoro indeterminato e determinato, di cui al 
comma 2 art. 62 del CCNL 02/11/2022. 

I permessi di cui al presente bando sono concessi per la partecipazione a corsi destinati al conseguimento di 
titoli di studio universitari, post-universitari compreso ciclo di dottorato di ricerca qualora non svolto in 
congedo, di scuole di istruzione primaria, secondaria e di qualificazione professionale, statali, pareggiate o 
legalmente riconosciute, o comunque abilitate al rilascio di titoli di studio legali o attestati professionali 
riconosciuti dall’ordinamento pubblico nonché per sostenere i relativi esami (c. 4 art. 62 CCNL). 

Le ore di permesso sono finalizzate alla frequenza dei corsi e tirocini e per sostenere i connessi esami a 
condizione che lo svolgimento sia obbligatoriamente previsto in concomitanza con l’orario di lavoro, mentre 
non spettano per l’attività di studio (circolare DFP n. 12/2011). 

Per quanto attiene alle Università Telematiche, la concessione del beneficio è subordinata alla presentazione 
di idonea certificazione attestante il verificarsi di due condizioni: 

1. Il collegamento alle lezioni è avvenuto durante l’orario di lavoro; 

2. Il collegamento alle lezioni poteva avvenire solo in quel determinato orario coincidente con quello di 
lavoro. 

La Sds, comunque, si riserva la possibilità di effettuare opportune valutazioni in merito. 

Il numero massimo complessivo dei potenziali beneficiari è calcolato in n. 1 unità per un totale di 150 ore, ai 
sensi di quanto previsto all’art. 62 c. 1 CCNL. 

Nel caso in cui le richieste eccedano il predetto limite, queste saranno valutate applicando i criteri di cui 
all’art. 62 del CCNL 02/11/2022. 

 
2 – Criteri per attribuzione beneficio 
 

Qualora il numero delle richieste superi il limite massimo di n. 1 unità, pari al 3% del personale dipendente, 
per la formazione della graduatoria sarà applicato il seguente ordine di priorità: 

a) dipendenti che frequentino l’ultimo anno del corso di studi e, se studenti universitari o post-
universitari, abbiano superato gli esami previsti dai programmi relativi agli anni precedenti; 

b) dipendenti che frequentino per la prima volta gli anni di corso precedenti l’ultimo e successivamente 
quelli che, nell’ordine, frequentino, sempre per la prima volta, gli anni ancora precedenti escluso il 
primo, ferma restando, per gli studenti universitari e post-universitari, la condizione di cui alla lettera 
a);  

c) dipendenti ammessi a frequentare le attività didattiche, che non si trovino nelle condizioni di cui alle 
lettere a) e b) nonché i dipendenti di cui al comma 12 dell’art. 62 CCNL 02/11/2022 (dipendenti 
studenti universitari o post-universitari con status di studente a tempo parziale). 

Nell’ambito di ciascuna delle fattispecie di cui sopra, la precedenza è accordata, nell’ordine, ai dipendenti 
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che frequentino corsi di studio della scuola media inferiore, della scuola media superiore, universitari o post-
universitari o che frequentino i corsi di cui al citato comma 12 dell’art 62. 

Qualora a seguito dell’applicazione dei criteri indicati sussista ancora parità di condizioni, avranno priorità di 
ammissione al beneficio i dipendenti che non abbiano mai usufruito dei permessi relativi al diritto allo studio 
per lo stesso corso. 

In caso di ulteriore parità, la valutazione avverrà secondo l’ordine decrescente di età (dal più anziano al più 
giovane). 

Per la concessione dei permessi di cui al presente articolo i dipendenti interessati debbono presentare, prima 
dell’inizio dei corsi, il certificato di iscrizione e, al termine degli stessi, l’attestato di partecipazione e quello 
degli esami sostenuti anche se con esito negativo. In mancanza delle predette certificazioni, i permessi già 
utilizzati sono considerati come aspettativa per motivi personali o, a domanda, come ferie o riposi 
compensativi per straordinario già effettuato (art. 62 c. 9 CCNL). 

 

3 – Modalità di presentazione delle domande e scadenza 
 
La domanda con la quale si chiede di fruire dei permessi in questione, indirizzata al Direttore della SdS 
Pistoiese, dovrà essere presentata utilizzando il modello “allegato 1” al presente avviso con annessa fotocopia 
di un documento d’identità, in corso di validità (ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. n. 445/2000), nonché copia del 
versamento delle tasse di iscrizione.  
 
La domanda dovrà essere presentata entro il 31 AGOSTO 2025 per via telematica all’indirizzo PEC 
sdspistoiese@postacert.toscana.it specificando nell’oggetto “150 ORE DIRITTO ALLO STUDIO” 

Le domande incomplete o generiche dalle quali non si rilevi la tipologia di corso per il quale vengono 
richieste le ore di permesso retribuito non verranno accolte. 
 
4 – Fruizione del beneficio 

 
La fruizione del beneficio delle “150 ore” ha validità esclusivamente per il periodo 15 Settembre 2025 – 14 
Settembre 2026. 
I dipendenti che usufruiranno dei permessi retribuiti dovranno presentare ai competenti uffici, idonea 
attestazione in ordine alla frequenza ai corsi nonché agli esami sostenuti, rilasciata dalle apposite 
Università/Istituti ovvero adeguata dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà – ai sensi dell’art 47 del D.P.R. 
n. 445/2000. In caso di mancata presentazione i periodi di permesso utilizzati saranno considerati come 
aspettativa non retribuita per motivi personali o, a domanda, come ferie o riposi compensativi per straordinario 
già effettuato. 
 
In ordine ai corsi telematici considerato che il dipendente non è tenuto a rispettare un orario di frequenza dei 
corsi in orari prestabiliti la concessione del beneficio è subordinata alla presentazione di idonea certificazione 
attestante il collegamento al corso medesimo nonché certificazione rilasciata dall’Università dalla quale si 
evinca che il collegamento non poteva avvenire ad un orario diverso. L’Amministrazione, comunque, si riserva 
la possibilità di effettuare opportune valutazioni in merito. 
Al fine dell’esercizio del diritto di cui all’oggetto, la frequenza del corso sarà intesa soltanto come presenza alle 
lezioni e per sostenere i relativi esami. 
I dipendenti che eventualmente non saranno più interessati all’utilizzo dei permessi attribuiti dovranno 
comunicarlo per iscritto. 
 

5 – Termini 
 
Il termine per la presentazione dell’istanza è il 31/08/2025. 
 

 
 
 

 


